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Abstract Human Resources Management Information System (HRMIS) is a critical
element in organizations or institutions to ensure the efficiency and
effectiveness of employee data management. This research discusses the
development of a desktop-based HRMIS at LPP RRI Jayapura to overcome
challenges in employee data processing, such as the lack of user understanding

of the existing system and issues in personnel administration. The research
method used is the waterfall approach with steps including requirement
analysis, system design, implementation, and testing. The research location
focuses on the HR and General Affairs department of LPP RRI Jayapura. Data
collection is done through observation and interviews with the Head of the
Administrative Division. The results of the research include system design,
database table structure, user interface, and black box testing. This system
features the management of job positions, ranks, employees, spouses, children,
promotion, mutation, and report generation. Black box testing indicates that the
system functions well. The conclusion of this research is that the development of
a desktop-based HRMIS can improve the efficiency and effectiveness of
employee data management at LPP RRI Jayapura. This system is expected to
provide solutions to existing challenges and enhance the performance of
personnel management in the institution.

Keywords Human Resources Management Information System (HRMIS), Desktop-based
System, Employee Data Management
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PENDAHULUAN

Sistem merupakan sekumpulan elemen yang saling berkaitan dan bergantung satu sama lain
agar dapat memudahkan laju aliran informasi untuk mencapai suatu tujuan. Sistem memiliki
beberapa sifat atau karakteristik penting yang terdiri dari komponen sistem, batasan sistem,
lingkungan keluar sistem, penghubung sistem, masukan sistem, keluaran sistem, pengolahan

sistem, dan sasaran system.! Dalam sebuah organisasi atau instansi tentunya memerlukan
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pengolahan data dan informasi yang dapat diorganisir dengan baik. Dengan adanya suatu sistem
yang sudah diorganisir untuk pengolahan data maka akan menikatkan kinerja pada suatu instansi
atau organisasi.?

LPP RRI Jayapura adalah Lembaga Penyiaran Publik yang berfungsi memberikan pelayanan
siaran informasi, mulai dari Pendidikan hingga hiburan yang sehat. Pada LPP RRI Jayapura sudah
memiliki proses administrasi kepegawaian berbasis web yang sudah disediakan oleh kantor pusat,
dengan data yang dikelola yaitu data pegawai, data keluarga, data suami atau istri, riwayat pangkat
atau jabatan, serta kenaikan pangkat atau golongan. Tetapi masih sulit digunakan oleh beberapa
pegawai karena kurangnya pemahaman mengenai cara penggunaan sistem tersebut yang
mengakibatkan masih jarang digunakan pihak LPP RRI Jayapura. Maka untuk saat ini proses
pengolahan data pegawai masih dilakukan pada Microsoft Office yang tentunya kurang
memberikan dampak yang maksimal, dan beberapa masalah lain yang sering terjadi pada saat
proses pendataan administrasi kepegawaian diantaranya tidak adanya pemberitahuan daftar
pegawai yang akan naik pangkat atau jabatan sesuai kriteria yang sudah ditentukan, serta tidak
tersedianya informasi penyebaran mutasi pegawai.?

Penelitian mengenai sistem informasi manajemen kepegawaian telah berkembang di instansi
yang digunakan sebagai media informasi, sehingga pada laporan Kerja Praktek perlu disampaikan
sebagai pembanding untuk memperkaya hasil penelitian ini.

Penelitian dengan judul “Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Pada Dinas Komunikasi
Dan Informatika Bandung Barat” Dinas komunikasi dan informatika tidak sedikit mengalami
permasalahan, salah satu permasalahan yang sering terjadi seperti sulitnya mendapatkan informasi

dengan cepat mengenai pegawai yang sudah layak mengikuti diklat jabatan, jumlah total hak cuti

Berbasis Web Pada Kementerian Ppn/Bappenas.’, Indonesian Journal of Networking and Security (IINS), 8(4)., 2019.
2 8. Santoso and R. Nurmalina, ‘“Perencanaan Dan Pengembangan Aplikasi Absensi Mahasiswa Menggunakan
Smart Card Guna Pengembangan Kampus Cerdas (Studi Kasus Politeknik Negeri Tanah Laut),”” J. Integr., Vol. 9, No.
1, Pp. 84-91, 2017.
3 A. Taman, ‘Sistem Informasi Manajemen Penggajian Dan Penilaian Kinerja Pegawai Pada SMK Taman Siswa
Lampung.’, Jurnal Teknologi Informasi Dan IImu Komputer (JTIIK), 6(4)., 2019.
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pegawai, kenaikan pangkat atau kenaikan gaji berkala, kesulitan yang dialami oleh diskominfo
adalah membutuhkan waktu yang lama untuk mendapatkan data yang dibutuhkan pada saat itu
juga sedangkan file kepegawaian tersimpan didalam folder komputer yang tidak terstruktur
penyimpanannya. Penelitian ini menggunakan metode perancangan Unified Modeling Language
(UML), dan penelitian ini menggunakan metodologi pengembangan perangkat lunak System
Development Life Cycle atau terkenal dengan nama waterfall *.

“Sistem Informasi Mutasi Pegawai Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Gorontalo” Saat ini pembuatan draft mutasi masih menggunakan Microsoft Excel, dalam
pelaksanaannya sering terjadi masalah antara lain adanya redudansi Nama PNS yang akan
dimutasikan. Selain redundansi nama pegawai yang terjadi, setelah pelaksanaan mutasi juga sulit
melaksanakan edit data pegawai untuk penyesuaian tempat tugas. Karena pada saat ini data masih
dibuat perkecamatan, sehingganya harus menggunakan fasilitas Copy — Paste pada setiap
kecamatan yang ada di Kabupaten Gorontalo. Pada penelitian ini menggunakan pengembangan
metode waterfall °.

“Rancang Bangun Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Pegawai Pada kantor Kecamatan Bukit
Intan” Dalam memberikan informasi yang masih berupa arsip, Pencarian, pengelolaan, dan
penyimpanan data pegawai masih disimpan dalam bentuk arsip,sehingga terjadinya penumpukan
data. Arsip tersebut jumlahnya sangat banyak dan bertumpuk menjadi satu, sehingga apabila
dilakukan pencarian suatu data akan membutuhkan waktu yang lama dapat memperlambat
pelaksanaan pekerjaan. Selain itu pengarsipan yang terdapat di instansi tersebut tidak memiliki data
cadangan (back up data), sehingga jika suatu data atau arsip hilang maka pihak instansi pemerintah
yang bersangkutan akan sulit menanggulanginya. Penelitian ini menggunakan metode

perancangan UML ©.

4 “Sistem Informasi S. Setiadi B, ‘Manajemen Kepegawaian Di Dinas Komunikasi Dan Informatika Bandung
Barat,”’, Snatif, Pp. 153-160, 2017.

5 W. Hasyim and A. Hidayat, ““Sistem Informasi Mutasi Pegawai Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kabupaten Gorontalo,”” Juik (Jurnal limu Komputer), Vol. 1, No. 1, Pp. 1-5, 2021.

& M. M. Marini, ‘““Rancang Bangun Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Pegawai Pada Kantor Kecamatan Bukit
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Berdasarkan permasalahan diatas maka perlu dibangun sistem informasi manajemen
kepegawaian berbasis desktop dengan desain yang mudah digunakan. Agar dapat mengatasi
masalah-masalah yang terjadi pada manajemen kepegawaian LPP RRI Jayapura berdasarkan

penjelasan permasalahan di atas.

METODE

Metode penelitian yang digunakan dalam kerja praktek ini melibatkan beberapa langkah.
Lokasi penelitian berfokus pada LPP RRI Jayapura, dengan objek penelitian pada bagian SDM dan
Umum yang terkait dengan pengolahan data pegawai. Pengumpulan data dilakukan melalui
observasi langsung terhadap proses penginputan data pegawai dan wawancara dengan Kepala
Bagian Tata Usaha, Thom Herbert Mulle, S.Sos, M.Si. Selain itu, studi pustaka digunakan untuk
mendukung penyusunan laporan. Metode pengujian yang diterapkan adalah black box testing
untuk mengidentifikasi masalah pada aplikasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan waterfall
dengan tahapan analisis kebutuhan, desain sistem, implementasi, dan pengujian. Jadwal penelitian
telah dirinci dalam tabel, dimulai dari analisis kebutuhan hingga pengujian. Sistem saat ini berbasis
Microsoft Office, dengan proses pengisian data oleh pegawai, pemeriksaan oleh staf SDM dan
Umum, dan penginputan data ke dalam Microsoft Office. Kebutuhan fungsional melibatkan
manajemen data pegawai, informasi identitas dan riwayat pegawai, serta penanganan data pegawai
yang naik pangkat atau jabatan. Secara non-fungsional, sistem akan dibangun berbasis desktop,
dapat diakses melalui mekanisme login, dan mampu mengelola informasi pegawai di LPP RRI

Jayapura.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Perancangan Sistem

Intan,”” J. Tek. Inform. Dan Sist. Inf., Vol. 3, No. 1, Pp. 1-16, 2017, Doi: 10.28932/Jutisi.V3i1.561., 2017.
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Perancangan yang berisi desain sistem ini menggambarkan proses keseluruhan tentang
sistem yang akan dibangun diantaranya adalah diagram konteks, diagram berjenjang, diagram
overview, dan entity relationship diagram.

Diagram Konteks

Adapun perancangan diagram konteks dapat dilihat pada Gambar 4.1 sebagaiberikut.

Laporan Data Peg
Data Mutasi

———Data Kenaikan Pangkat:
Data Anak

|

Staff SDM dan Umum

f——Data Jabatan:

SISTEM INFORMASI ) Kepala Bagian Tata
Laporan Data Pegawai——p|
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN Usaha

t—iInformasi Data Jabatan

AAAAAA +

Informasi Data Pangkat

Informasi Data Pegawai
\——————————Informasi Data Pasang

Informasi Data Anak

Informasi Data Kenaikan Pangkat:
\—————————————Informasi Data Mutasi:

Laporan Data Peg:

Gambar 4.1 Diagram Konteks
Diagram Berjenjang

Adapun perancangan diagram konteks dapat dilihat pada Gambar 4.2 sebagaiberikut.

0
SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN

1 2 5] 4 5 6 7 8

Mengelola Data Mengelola Data Mengelola Data

Mengelola Data Mengelola Data

Mengelola Data Mengelola Data Mengelola Laporany

Gambar 4.2 Diagram Berjenjang
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Diagram Overview

Adapun perancangan diagram overview dapat dilihat pada Gambar 4.3 sebagaiberikut.

Nata

Jabatan —

iNata

Nata >, Nata
( 2 e o Panoka =
nfAarmaci Nata _—
i Nata Mengelola E—

Data Pangrat
Nata (

i i Data

—- R
Data Pegawai Pegawai

Nata

Data Pasangan 4 ata Pasangafm >
Mengelola — Pasangan

| Staff SDM dan |
h

2144 I nata -
Data Anak 5 ata AnaR—————>
Mengelola — Anak
Nata
Nata Kanaikan —_— K ik
Data Kenaikan Pangkat enaikan
i Nata Kenail
\ Nata
Data MutasT ﬂ Data MutasT Mutasi
Nata
—_____Taporan Data Pegawar > 8 Data = L
Mengelola Laporan —— '@poran

Kepala Bagian I anaran Nata

Gambar 4.3 Diagram Overview
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Entity Relationship Diagram

Perancangan entity relationship diagram dapat dilihat pada Gambar 4.4sebagai berikut.

userna

Kenaikan

Menoain

nama neg Id iahat

Pansk ienis kela Id nang

1
Memil Peoa
1

temnat | alam

tangoal | nendidikan te
Iahat

asa tatiis narka

{ Nama iah Id iabat | 1

Gambar 4.4 Entity Relationship Diagram

Struktur Tabel

Adapun struktur table yang berdasarkan entity relationship diagram yaitu
Tabel user

Nama Tabel : user Primary Key

:id_userForeign
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Key -
Tabel 4.1 user
Field Type Length Keterangan
Id_user INT 11 Primary Key
Username VARCHAR 50 -
Password VARCHAR 50 -
Tabel jabatan
Nama Tabel : jabatan
Primary Key :id_jabatan
Foreign Key -
Tabel 4.2 jabatan
Field Type Length Keterangan
Id_jabatan INT 11 Primary Key
Nama_jabatan VARCHAR 50 -
Tabel pangkat
Nama Tabel : pangkat
Primary Key :id_pangkat
Foreign Key -
Tabel 4.3 pangkat
Field Type Length Keterangan
Id_pangkat INT 11 Primary Key
Nama_pangkat VARCHAR 50 -
Golongan VARCHAR 50 -
Ruang VARCHAR 50 -
Tabel pegawai
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Nama Tabel : pegawai

Primary Key :nip

Foreign Key :id_jabatan, dan id_pangkat

Tabel 4.4 pegawai
Field Type Length Keterangan

nip INT 11 Primary Key
Id_jabatan INT 11 Foreign Key
Id_pangkat INT 11 Foreign Key
Nama_pegawai VARCHAR 50 -
Jenis_kelamin VARCHAR 20 -
Email VARCHAR 50 -
Tempat_lahir VARHCAR 50 -
Tanggal lahir DATE - -
Agama VARCHAR 20 -
Status_perkawinan| VARCHAR 50 -
Pendidikan VARCHAR 50 -
Alamat VARCHAR 100 -

Tabel pasangan

Nama Tabel : pasangan Primary Key

:id_pasanganForeign
Key: nip
Tabel 4.5 pasangan
Field Type Length Keterangan

Id_pasangan INT 11 Primary Key
nip INT 11 Foreign Key
Nama_pasangan | VARCHAR 50 -
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Status VARCHAR 50 -
Jenis_kelamin VARCHAR 20 -
Agama VARCHAR 20 -
Tempat_lahir VARCHAR 50 -
Tanggal_lahir DATE - -
Tanggal nikah DATE - -
Pendidikan VARCHAR 50 -
Pekerjaan VARCHAR 50 -

Tabel anak

Nama Tabel : anak Primary Key

:id_anakForeign
Key :nip
Tabel 4.6 anak
Field Type Length Keterangan

Id_anak INT 11 Primary Key
Nip INT 11 Foreign Key
Nama_anak VARCHAR 50 -
Jenis_kelamin VARCHAR 20 -
Agama VARCHAR 20 -
Pendidikan VARCHAR 50 -
Tempat_lahir VARCHAR 50 -
Tanggal lahir DATE - -
Pekerjaan VARCHAR 50 -

Tabel kenaikan pangkat

Nama Tabel : kenaikan_pangkat Primary

Key : d_kenaikan_pangkatForeign

Key :nip
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Tabel 4.7 Kenaikan_pangkat

Field Type Length Keterangan
Id_kenaikan_pangkat| INT 11 Primary Key
Nip INT 11 Foreign Key
Asal_pangkat VARCHAR 50 -
Tujuan_pangkat VARCHAR 50 -
Tanggal_kenaikan DATE - -
Status VARCHAR 20 -
Tabel mutasi
Nama Tabel : mutasi Primary Key
:id_mutasiForeign
Key :nip
Tabel 4.8 mutasi
Field Type Length Keterangan
Id_mutasi INT 11 Primary Key
Nip INT 11 Foreign Key
Unit_lama VARCHAR 50 -
Unit_baru VARCHAR 50 -
Tanggal mutasi | DATE - -
Status VARCHAR 50 -
Tabel laporan_data_pegawaiNama Tabel
: mutase
Primary Key :id_mutasi
Foreign Key :nip
Tabel 4.9 laporan
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Field Type Length Keterangan
Id_laporan_pegawai | INT 11 Primary Key
Nip INT 11 Foreign Key
Implementasi
Antar Muka Pengguna

Halaman Login

FORM LOGIN

Username |

Password

Login

Gambar 4.5 Halaman Login
Pada Gambar 4.5 merupakan halaman login yang terdapat form inputan harus diisi dengan

username dan password yang sudah terdaftar yang mana hanya memiliki satu ruleyaitu Admin.

Halaman Menu Utama

Gambar 4.6 Halaman Menu Utama
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Pada Gambar 4.6 merupakan Halaman Menu Utama yang menampilkan beberapa menuuntuk

diakses.

Halaman Jabatan

Gambar 4.7 Halaman Jabatan

| £ Data Jabatan - o X

FORM DATA JABATAN

ID Jabatan

Nama jabatan

{ Batal J { Hapus J { simpan J

| ID Jabatan | Nama Jabatan |

1 Direftur Utama +
Kepala LPP RRI Jayapura

Kepala Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian SO

Kepala Sub Bagian Keuangan
Kenala Sub Baoian Umum

ST
EREIFNP

v

Cari Data Berdasarkan ‘uuanatan v

Pada Gambar 4.7 merupakan Halaman Jabatan menampilan data-data jabatan yang ada
pada LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data jabatan, selain itu ada button
simpan untuk menambahkan atau mengubah data jabatan, button hapus untuk menghapus
jabatan, dan button batal jika tidak jadi mengisi data jabatan atau pun menghapus jabatan, serta

fitur pencarian data jabatan berdasarkan id jabatan ataupun nama jabatan.
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Halaman Pangkat

|£] Data Pangkat — o X

FORM DATA PANGKAT

1D Pangkat

Nama Pangkat

| ID Pangkat | Nama Pangkat | Golongan | Ruang |
1 Pembina Utama v

BT

oo wn

Cari Data Berdasarkan ‘ id_pangkat v

Gambar 4.8 Halaman Pangkat
Pada Gambar 4.8 merupakan halaman pangkat menampilan data-data pangkat yang ada
pada LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data pangkat, selain itu ada button
simpan untuk menambahkan atau mengubah data pangkat, button hapus untukmenghapus data
pangkat, dan button batal jika tidak jadi mengisi data pangkat atau pun menghapus data pangkat,

serta fitur pencarian data pangkat berdasarkan id pangkat ataupun nama pangkat.

945



Al Mikraj — Jurnal Studi Islam dan Humaniora

Halaman Pegawai

Data Pegawai
FORM DATA PEGAWAI

N | Tanggal Lahir

Jabatan | Ditotaur tama J Agama |1stam .
Pangkat | Pembina utama Status Perrawinan | Kawin -
Hama Pegawai Pendidkan | ndakBersekoton -

Jeni ketamin | Lakeian . 0
Aamat )
v

Email - —
Tempat Lahit Kelerangan At j
| o Hopus | | smpan |

Mo |nip  |Nam. |Pang..|Nam.. | Jenis.. Email | Temp.. Tang. |Agama | Perka..|Pend.| Alamat | Keter_.

1 190087 1 1 En0S. Landi. so@. Mana. 1900~ Profe. Bel. S1  JKol. Mutasi &
2 196904 7 5 Danu. Lkl dadu. Tepes 1969 Profe. Kawin S1  Ham. AMI

3 1922, 8 6 SHH. Pere. sb@. Bk 1972 lsam  Kawin S1  APO A

4 1964 10 6  Domi. Laki. Domi Sull 1084 Profe. Belu. S1  Sentsni AMif

5 1984 9 1 Robe. Lakd. Robe Biak 1964 Prole. Kswn SMAL Abep. AMil

5 1966, 7 5 Dm.J. Laod. jod@. Jakara 1964 lslam  Kawin S3  JRay. AMI

7 1965 12 10 Nehe. Lowii. nene. Semi 1985 Profe. Kawin SMAL. GokB AW
CariDataBerdasaan | nip j

Gambar 4.9 Halaman Pegawai
Pada Gambar 4.9 merupakan halaman pegawai menampilan data-data pegawai yang ada
pada LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data pegawai, selain ituada button
simpan untuk menambahkan atau mengubah data pegawai, button hapus untukmenghapus data
pegawai, button batal jika tidak jadi mengisi data pegawai atau pun menghapus data pegawai,

serta fitur pencarian data pegawai berdasarkan nip ataupun nama pegawai.
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Halaman Pasangan

Data Pasangan o X

FORM DATA PASANGAN

Gambar 4.10 Halaman Pasangan

Pada Gambar 4.10 merupakan halaman pasangan menampilan data-data pasangan yang ada
pada LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data pasangan, selainitu ada
button simpan untuk menambahkan atau mengubah data pasangan, button hapus untuk
menghapus data pasangan, dan button batal jika tidak jadi mengisi data pasangan atau pun
menghapus data pasangan, serta fitur pencarian data pasangan berdasarkan id pasangan

ataupun nip.
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Halaman Anak

=] - a X
FORM DATA ANAK
ID Anak Tempat Lahir
Anak Dari Darius Sina, S.Kom Tanggal Lahir
NIK Pendidikan 81 v
Nama Anak Pekerjaan
Jenis Kelamin | Perempuan vJ { Batal ] l Hapus J { Simpan
Agama | Protestan vJ
No. | IDAnak | NIP s |NamaA.. | JenisK.. |agama |Tempat.. | Tanggal.. | Pendidi_. | Pekera.. |
1 1 196904 911214... Maikel S.. Laki-laki Protestan 1992-08.. SMA/SMK Jayapura POLRI
2 2 196904 911264... MariaSi.. Peremp.. Protestan 1998-12.. $1 Jayapura Swata
Cari Dala Berdasarkan id_anak VJ
L y

Gambar 4.11 Halaman Anak

Pada Gambar 4.11 merupakan halaman anak menampilan data-data anak yang ada pada
LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data anak, selain itu ada buttonsimpan
untuk menambahkan atau mengubah data anak, button hapus untuk menghapus data anak, dan
button batal jika tidak jadi mengisi data anak atau pun menghapus data anak, serta fitur pencarian

data anak berdasarkan id anak ataupun nip.
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Halaman Kenaikan Pangkat

|

=] - a X
FORM KENAIKAN PANGKAT
ID Kenaikan Tujuan Pangkat ‘ Pembina Tingkat | v
Nama Pegawai ‘ Eko Susanto, 5.Ak Tanggal Kenaikan
Asal Pagkat |Pemina - Status |Selesai v
l Batal J l Hapus J { Simpan J

Mo | ID Kenaikan .. | NIP | Asal Pangkat | Tujuan Pang... | Tanggal Ken... | Status

1 1 190067 4 3 2007-10-10 Selesal
Cari Berdasarkan ‘ id_kenaikan_pangkat -

Gambar 4.12 Halaman Kenaikan Pangkat

Pada Gambar 4.12 merupakan halaman kenaikan pangkat menampilan data-data kenaikan

pangkat yang ada pada LPP RRI Jayapura, serta juga terdapat form untuk mengisi data kenaikan

pangkat, selain itu ada button simpan untuk menambahkan atau mengubah data kenaikan

pangkat, button hapus untuk menghapus data kenaikan pangkat, dan button batal jika tidak jadi

mengisi data kenaikan pangkat atau pun menghapus data kenaikan pangkat, serta fitur pencarian

data kenaikan pangkat berdasarkan id kenaikan pangkat ataupun nip untuk melihat riwayat

kenaikan pangkat pegawai berdasarkan nip pegawai.
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Halaman Mutasi

Gambar 4.13 Halaman Mutasi

Pada Gambar 4.13 merupakan halaman mutasi menampilan data-data mutasi yang ada
pada LPP RRI Jayapura, serta juga serdapat form untuk mengisi data mutasi, selain itu ada button
simpan untuk menambahkan atau mengubah data mutasi, button hapus untukmenghapus data

mutasi, dan button batal jika tidak jadi mengisi data mutasi atau pun mengubah data mutasi, serta

fitur pencarian data mutasi berdasarkan id mutasi ataupun nip pegawai.

Preview Laporan Pegawai

[E=3] — (=]
FORNM MUTASIT
ID Mutasi Unit Baru LPP RRI Manokwari vJ
Nama Pegawai | Eke Susanto, S.AK J Tanggal Mutasi
Unit Lama | LPP RRI Jayapura J Status | setesai vJ
L Batal || Hapus 11 Simpan ]
No | ID Mutasi | P | UnitLama | Unit Baru | Tanggal Mut... | Status |
1 1 190067 LPP RRI Jay.. LPP RRIMa.. 2020-10-10 Selesai
Cari Data Berdasarkan | id_mutasi 'J

- Jaspariiewer

o « s om

r
B
a
®
I

H

|.I-'I
wa

LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO
RADIO REPUBLIK INDONESIA
JAYAPURA

LAPORAN DATA PEGAWAI

[ Woma Pegawai ID Jabstan 1D Pangkat  Jenis kelamin Pendidikan  Tempat Lahir Tanggal Lahir Alamat
100067 Eko Susanio, SAK 6 ] Lakilaki 1 Manado 1980-01-30 Kot Batu
196804 Darius Sine, S Kom 7 5 Lakilaki 1 Tepas 1969-04-15 Hamod| Rawa
18541100 Drs. Jodi Purgie, SH 7 5 Lakilaki s3 Jokarta 1964-11-09 A Reya
19671001 Thom H. Molle, 5505, M.Si 3 3 Laki-laki sz Kuparg 2067-20-01 4. Koya Koso

Gambar 4.14 Preview Laporan Pegawai
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Pada Gambar 4.14 merupakan preview laporan seluruh data pegawai mulai yang masih

aktif hingga yang sudah pensiun.

Testing Blackbox
Tabel 4.10 Testing Blackbox
Deskripsi | Test Prosedur Masukan | Keluaran yang | Hasil yang Note
pengujian diharapkan didapat
Masukan Salah Admin tidak Admin tidak [Valid
username dan dapat login dan |dapat login
password salah tampil pesan | dan tampil
error [pesan error
Masukan Admin tidak ~ |[Admin tidak
username benar|Salah dapat login dan |dapat login  [Valid
dan password tampil pesan | dan tampil
salah error pesan error
Login 1.
Masukan Admin tidak ~ |[Admin tidak
username salah [Salah dapat login dan |dapat login  [Valid
dan password tampil pesan  |dan tampil
benar error pesan error
Mengosongkan [Salah Login Gagal Login Gagal [Valid
form inputan
Masukan Admin berhasil |[Admin
username dan |[Benar login dan akan |berhasil login [Valid
password benar tampil halaman dan akan
utama aplikasi ftampil
halaman
utama
aplikasi
2. Mengosongkan [Salah Admin tidak ~ Muncul pesan|Valid
form dapat error
inputan jabatan menyimpan data
Mengolah Mengisi semua AdmIn Dapat [Muncul pesan
data form inputan  Benar menyimpan databerhasil Valid
jabatan jabatan disimpan
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Mengolah Mengosongkan [Salah Admin tidak  [Muncul pesanValid
data pangkat form inputan dapat error
3 pangkat menyimpan data
Mengisi semua [Benar Admin dapat  Muncul pesan|Valid
form menyimpan databerhasil
inputan disimpan
pangkat
Mengolah Mengosongkan [Salah Admin tidak  [Muncul pesanValid
data form inputan dapat error
pegawai pegawai menyimpan data
Mengisi semua [Benar Admin dapat  Muncul pesan|Valid
form inputan menyimpan databerhasil
pegawai disimpan
Mengolah Mengosongkan [Salah Admin tidak ~ Muncul pesan|Valid
data form dapat error
pasangan inputan menyimpan data
pasangan
Mengisi semua [Benar Admin dapat ~ Muncul pesan(Valid
form menyimpan databerhasil
inputan disimpan
pasangan
Mengosongkan [Salah Admin tidak ~ Muncul pesan|Valid
Mengolah form dapat error
data anak inputan anak menyimpan data
Mengisi semua [Benar Admin dapat  Muncul pesan(Valid
form menyimpan dataperhasil
inputan anak disimpan
Mengosongkan Admin tidak
Mengolah form inputan  Salah dapat Muncul pesan|Valid
data kenaikan menyimpan datajerror
kenaikan pangkat
pangkat
Mengisi semua Admin dapat  Muncul pesan
form inputan |[Benar menyimpan dataperhasil Valid
kenaikan disimpan
pangkat
Mengolah Mengosongkan [Salah Admin tidak ~ Muncul pesan(Valid
data Mutasi form inputan dapat error
mutasi menyimpan data
Mengisi semua [Benar Admin dapat  Muncul pesan(Valid
form inputan menyimpan databerhasil
mutasi disimpan
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil uraian pada pembahasan, beberapa kesimpulan dapat ditarik mengenai
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian di LPP RRI Jayapura. Pertama, sistem ini memiliki satu
level hak akses, yaitu admin. Admin memiliki kewenangan untuk mengelola berbagai data,
termasuk data jabatan, pangkat, pegawai, pasangan, anak, kenaikan pangkat, mutasi, dan dapat
mencetak laporan yang mencakup seluruh informasi pegawai. Kedua, admin dapat mengelola data
tersebut dengan baik. Terakhir, hasil pengujian dengan menggunakan metode black box testing
pada tabel 4.10 menunjukkan bahwa pengujian sistem berjalan dengan baik. Kesimpulan ini
menunjukkan bahwa Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian di LPP RRI Jayapura telah
dirancang dan diimplementasikan dengan baik, memberikan akses dan fungsionalitas yang sesuai

dengan kebutuhan instansi.
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